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1. Общие положения 

Программа производственной практики преддипломная практика (далее - производственная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям), локальными актами университета и с учетом професси-

онального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специаль-

ности) 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) «Информаци-

онные технологии и робототехника». 

Объем практики составляет 15 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 540 академиче-

ских часов , в том числе в форме практической подготовки 540 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - производственная. 

Тип практики - преддипломная практика - определяется типом (-ами) задач профессиональ-

ной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между универ-

ситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компетен-

циями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: Цель и задачи производственной (преддипломной) практики определяются 

комплексом компетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки / специальности 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 

направленность (профиль) «Информационные технологии и робототехника», а именно:Организацияучебной 

деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) про-

грамм профессионального обучения, СПО и(или) ДПП; Педагогический контроль и оценка освоения 

образовательной программы профессионального обучения, СПО и(или) ДПП в процессе промежу-

точной и итоговой аттестации; Разработка программнометодического обеспечения учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП; Орга-

низация учебно-учебной деятельности обучающихся по освоению программ профессионального 

обучения и(или) программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; Педагогический 

контроль и оценка освоения квалификации рабочего, служащего в процессе учебно-учебной дея-

тельности обучающихся Разработка программно-методического обеспечения учебно-

производственного процесса; Создание педагогических условий для развития группы (курса) обуча-

ющихся по программам СПО; Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам 

СПО в образовательной деятельности и профессиональноличностном развитии; Социально-

педагогическая поддержка обучающихся по программам ВО в образовательной деятельности и про-

фессионально-личностном развитии; Информирование и консультирование школьников и их роди-

телей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения и профессио-

нального выбора; Проведение практико-ориентированных профориентационных мероприятий со 

школьниками и их родителями (законными представителями); Организация и проведение изучения 

требований рынка труда и обучающихся к качеству СПО и(или) дополнительного профессионально-

го образования (ДПО) и(или) профессионального обучения; Организационно-педагогическое сопро-

вождение методической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения; Мо-

ниторинг и оценка качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; Разработка научно-

методических и 



 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обу-

чения, СПО и(или) ДПП; Рецензирование и экспертиза научно - методических и учебно-

методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП. . 

Задачи практики: 

Задачи производственной (преддипломной) практики: - закрепить знания в области исследо-

вании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для выполнения вы-

пускной квалификационной работы; - сформировать умения использования современной методоло-

гией научного исследования в области образования, овладения современными методиками (в том 

числе информационными) получения, анализа и обработки научной информации в области образо-

вания; - привить навыки изложения полученных результатов в виде отчета, публикации, доклада. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии 

с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся 

обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  _______ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-8 Способен выполнять 

деятельность и (или) демон-

стрировать элементы осваи-

ваемой обучающимися дея-

тельности, предусмотренной 

программой учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля), практики 

- о современном состоянии 

электроники, тенденциях 

дальнейшего развития; - ос-

новные законы и основы 

функционирования элек-

тронных устройств, включая 

электронные приборы на со-

временной полупроводнико-

вой элементной базе; - элек-

тронные устройства, приме-

няемые в различных сферах 

техникотехнологической дея-

тельности людей; - термино-

логию электроники. 

- проводить анализ работы 

схем; - проводить измерение 

различных электрических 

параметров с использованием 

современного 
оборудования; - осуществлять 

профессиональную деятель-

ность, начиная с постановки 

проблемы и кончая получени-

ем реального результата. 

должен овладеть 
навыками 
использования 
полученных знаний и 
умений в своей будущей 
профессиональной 
деятельности 

ПК-7 Способен использовать 

современные профессио-

нальнопедагогические тех-

нологии, формы, средства и 

методы профессионального 

обучения и диагностики в 

процессе организации 

методические основы проек-

тирования и применения 

профессионально-

педагогических технологий; 

формы, средства и методы 

профессионального обучения 

и диагностики, необходимые 

для 

применять современные 
технические средства 
обучения и 
образовательные 
технологии, 
использовать 
дистанционные 
образовательные 
технологии, 
информационно - 

методикой 
проектирования и адаптации 

профессионально-

педагогических технологий, 

форм, средств и методов 

профессионального обучения 

и диагностики к условиям 

реализации 



изучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практик 

организации изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик 

коммуникационные техно-

логии, электронные образо-

вательные и информацион-

ные ресурсы с учетом осо-

бенностей преподаваемого 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), прак-

тики 

программ СПО и (или) ДПП 

ПК-6 Способен модернизи-

ровать и использовать воз-

можности образовательной 

среды для достижения лич-

ностных, учебно-

профессиональных резуль-

татов обучения и обеспече-

ния качества образователь-

ного процесса 

возможности образователь-

ной среды для достижения 

личностных, учебно-

профессиональных результа-

тов обучения и обеспечения 

качества образовательного 

процесса 

модернизировать и исполь-

зовать возможности образо-

вательной среды для дости-

жения личностных, учебно-

профессиональных результа-

тов обучения и обеспечения 

качества образовательного 

процесса 

методами проектирования 

образовательной среды, 

обеспечивающей освоение 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) обра-

зовательной программы 

ПК-5 Способен 
осуществлять 
педагогическое 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения, 
профессионального 
развития и 
профессиональной 
адаптации 
обучающихся 

понятие 
профессионально-

педагогической ситуации и 

содержание этапов ее разре-

шения; виды и методику ана-

лиза профессионально-

педагогических ситуаций 

применять знания в области 
профессиональных дисци-

плин к анализу профессио-

нальнопедагогических ситу-

аций; 
анализировать и представлять 

данные анализа 
профессионально 
педагогических 
ситуаций 

алгоритмом и методами ана-

лиза 
профессионально-

педагогических ситуаций; 

навыками анализа и пред-

ставления данных анализа 

профессионально-

педагогических ситуаций. 

ПК-4 Способен использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы и средства 

контроля в процессе промежу-

точной и итоговой аттестации 

современные подходы к кон-

тролю и оценке результатов 

профессионального образова-

ния и профессионального 

обучения; методику разра-

ботки и применения кон-

трольноизмерительных и 

контрольно-оценочных 

средств, интерпретации ре-

зультатов контроля; 

Использовать педагогически 

обоснованные формы, мето-

ды и приемы организации 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля), на практике 

методикой проведения теку-

щего контроля, оценки дина-

мики подготовленности и мо-

тивации 
обучающихся в процессе изу-

чения учебного предмета, кур-

са, дисциплины (модуля) 

ПК-3 Способен решать задачи 

воспитания, развития и моти-

вации обучающихся в учебной, 

учебно - профессиональной, 

проектной, научной и иной 

деятельности по программам 

СПО и (или) ДШ1 

основы мотивации обучаю-

щихся в учебной, учебно-

профессиональной, проект-

ной, научной и иной деятель-

ности. Закономерности про-

цессов воспитания и развития 

обучающихся в организациях 

СПО и(или) ДПО (ДПП). 

Создавать условия для воспи-

тания и развития обучающих-

ся, мотивировать их деятель-

ность по освоению учебного 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля), выполнению зада-

ний для самостоятельной ра-

боты. Привлекать обучаю-

щихся к целеполаганию, ак-

тивной пробе своих 

Методами воспитания и раз-

вития обучающихся в органи-

зациях СПО и(или) ДПО 

(ДПП). Техникой руководства 

учебнопрофессиональной, 

проектной, 
исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся 

по программам СПО и(или) 

ДЛИ 



  
сил в учебной, учебно-

профессиональной, проект-

ной, научной и иной дея-

тельности, обучать 
самоорганизации и само-

контролю. 

 

ПК-2 Способен разрабатывать, 

обновлять программное и 

учебно-методическое обеспе-

чение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практик и планировать заня-

тия 

требования и методические 

основы разработки программ-

нометодического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик 

разрабатывать программную 

документацию по учебным 

предметам, курсам, дисци-

плинам (модулям), практи-

кам; разрабатывать учебно-

методическое обеспечение 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прак-

тик; 

методикой работы с учебно-

программной документаци-

ей; методами анализа учебно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прак-

тик 

ПК-1 Способен реализовы-

вать программы профессио-

нального обучения, СПО и 

(или) ДПП по учебным 

предметам, курсам, дисци-

плинам (модулям), практи-

кам 

преподаваемую область 

научного (научно - техниче-

ского) знания и (или) профес-

сиональной деятельности; 

требования ФГОС СПО и 

иных нормативных докумен-

тов, регламентирующих со-

держание профессионального 

образования (профессиональ-

ного обучения) и организа-

цию образовательного про-

цесса 

разрабатывать цели, плани-

руемые результаты, содер-

жание, организационно-

методический инструмента-

рий, диагностические сред-

ства оценки результативно-

сти основных и дополни-

тельных образовательных 

программ, отдельных их 

компонентов, в том числе с 

использованием ИКТ; выби-

рать организационно-

методические средства реа-

лизации дополнительных 

образовательных программ в 

соответствии с их особенно-

стями 

Методикой проведения учеб-

ных занятий по учебным 

предметам, курсам, дисци-

плинам (модулям) образова-

тельной программы. Мето-

дами организации самостоя-

тельной работы обучающих-

ся по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (моду-

лям) образовательной про-

граммы. 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструк-

тажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 
На первом этапе предусматривается проведение установочной конференции, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, с требованиями при ее прохождении, с формой и 



 
содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по технике безопасности; составление индиви-

дуального плана практики. 
  

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - изучение 

специальной литературы по теме выпускной квалификационной работы (далее - ВКР); - определение методоло-

гии и выбор оптимальных методов исследования; - обработка материалов исследования; - составление текста 

ВКР; и др. 
Практическая подготовка 

 
Выполнение заданий (плана) по теме научного исследования: - сбор необходимого теоретического и методиче-

ского материала по теме научного исследования; - составление библиографии и тезауруса исследования; - теоре-

тический анализ литературы и исследований по теме; - подготовка аналитического текста; - написание выпуск-

ной квалификационной работы. 
Заключительный этап 

 
Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва ру-

ководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение проме-

жуточной аттестации по практике. 
 

Заключительный этап производственной (преддипломной) практики проводится в форме обсуждения (предза-

щиты) ВКР на кафедре общетехнических дисциплин и методики обучения технологии. С этой целью заведую-

щий кафедрой / руководитель семинара дипломников назначает рецензента из числа преподавателей кафедры. 

Ход и результаты обсуждения (предзащиты) ВКР протоколируются. 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

• дневник производственной практики; 

• отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие / И. ;Н. ;Кузнецов. - 3-е изд. - 

Москва : Дашков и К°, 2017. - 283 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Режим доступа: по под-

писке. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759


Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М. ;Ф. ;Шкляр. - 6-е изд. 

- Москва : Дашков и К°, 2017. - 208 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Режим доступа: по 

подписке. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782 

б) дополнительная литература: 

Колесникова, Н. И. От конспекта к диссертации : учебное пособие : [16+] / Н. ;И. 

;Колесникова. - 10-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2018. - 289 с. : ил. - Режим доступа: 

по подписке. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364144 

Митина, Н. Г. Реферирование текста : учебно-методическое пособие / Н. ;Г. ;Митина. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 86 с. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494235 

в) Интернет-ресурсы: 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364144
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494235


11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практики 

каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, професси-

онально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время про-

хождения практики, показал владение современными методами исследования профес-

сиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело при-

менил полученные знания во время прохождения практики, показал владение совре-

менными методами исследования профессиональной деятельности, использовал про-

фессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по прак-

тике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеются несуществен-

ные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполнения 

индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоятельно-

сти, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения профессиональ-

ной терминологией и методами исследования профессиональной деятельности; допуще-

ны значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами исследо-

вания 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминологию,; 

отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. ___________________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) этап 
Установочная конференция, знакомство с требова-

ниями при прохождении производственной практи-

ки, с формой и содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана практики 

ПК-8 
ПК-7 
ПК-6 
ПК-5 
ПК-4 
ПК-3 
ПК-2 
ПК-1 

Дневник практики, материа-

лы практики (при наличии) 

2 Основной этап Проведение необходимых исследова-

ний, анализ научно-методической литературы, обра-

ботка экспериментальных материалов, написание 

итогового текста Проведение работ по выполнению 

индивидуальных заданий с эффективным использо-

ванием оборудования и программного обеспечения 

  

 Практическая подготовка   

3 Заключительный этап Отчет о прохождении прак-

тики 

  



Приложение 2 

Фонд оценочных средств по практической подготовке Задания по практической подготовке  

Выполнение заданий (плана) по теме научного исследования: 

- сбор необходимого теоретического и методического материала по теме научного исследо-

вания; 

- составление библиографии и тезауруса исследования; 

- теоретический анализ литературы и исследований по теме; 

- подготовка аналитического текста; 

- написание выпускной квалификационной работы. 



Утверждена в составе Основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики педагогическая практика 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.4 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) программы 

«Информационные технологии и робототехника» 



1. Общие положения 

Программа производственной практики педагогическая практика (далее - производственная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям), локальными актами университета и с учетом професси-

онального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специаль-

ности) 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) «Информаци-

онные технологии и робототехника». 

Объем практики составляет 24 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 864 академиче-

ских часов , в том числе в форме практической подготовки 864 академических часа (-ов). 

4. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - производственная. 

Тип практики - педагогическая практика - определяется типом (-ами) задач профессиональ-

ной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики . Базами проведения практики являются профильные орга-

низации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между университетом и про-

фильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компетенция-

ми, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП.  

Цель практики: Цель и задачи производственной практики определяются комплексом компенса-

ций, которыми должен овладеть выпускник а именно: общепедагогическая функция, обучение, воспита-

тельная деятельность, развивающая деятельность. 

Задачи практики: 

• Формирование знаний и умений, связанных с деятельностью педагога в системе профессио-

нального учебного заведения по проектированию и реализации учебного процесса в ходе организации и 

проведения различных типов занятий, а также при оценке результатов урока; • Формирование умений 

проведения воспитательной работы во внеурочное время (как в образователь-ном учреждении, так и вне 

ее); • Формирование умений анализа, планирования и организации внеурочной деятельности обучающих-

ся; • Формирование устойчивого интереса к профессии педагога, убежденности в правильности ее выбо-

ра; • Формирование потребности в самообразовании и совершенствовании профессиональных знаний и 

умений. 

Производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии с вы-

бранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающие-

ся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  ___________ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-9 Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

Знает и понимает принципы 

раб-ты современных инфор-

мационных коммуникацион-

ных технологий для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

Умеет выбирать современные ин-

формационные коммуникацион-

ные технологии, необходимые для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками применения 

современных информацион-

ных коммуникационных тех-

нологий для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти 

УК-10  Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

Иметь представление о поня-

тии и сущности экстремизма, 

терроризма, коррупции; фор-

мах их проявления в совре-

менном обществе; их обще-

ственной опасности; основы 

системы противодействия этим 

явлениям в России, в том числе 

базовые положения предметно-

го российского законодатель-

ства, основные виды правона-

рушений экстремистского, 

террористического, коррупци-

онного характера, виды и меры 

юридической ответственности 

за их совершение; о необходи-

мости противодействия экс-

тремистским, террористиче-

ским, коррупционным прояв-

лениям. 

Уметь определять признаки экстре-

мистской, террористической, кор-

рупционной деятельности и давать 

им правовую оценку; идентифици-

ровать конкретные органы публич-

ной власти и иные субъекты, в ком-

петенцию которых входит противо-

действие различным формам прояв-

ления указанных деструктивных 

социальных явлений; использовать 

систему мер противодействия экс-

тремистским, террористическим и 

коррупционным проявлениям в 

области своей профессиональной 

деятельности. 

Владеть навыками реализации 

правовых актов в области про-

тиводействия экстремистским, 

террористическим и корруп-

ционным проявлениям в сфере 

профессиональной деятельно-

сти. 



 
  

 

УК-9 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности 

Знает и понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономиче-

ского развития, цели и фор-

мы участия государства в 

экономике. 

Умеет применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финан-

совых целей, использует финансо-

вые инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует соб-

ственные 
экономические и финансовые 

риски. 

Владеет инструментами 

управления личными фи-

нансами для достижения по-

ставленных финансовых це-

лей. 

ПК-8 Способен выполнять 
деятельность и (или) де-

монстрировать элементы 

осваиваемой обучающими-

ся деятельности, преду-

смотренной программой 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

практики 

- о современном состо-

янии электроники, тенден-

циях 
дальнейшего развития; 
- основные законы и ос-

новы 
функционирования элек-

тронных устройств, вклю-

чая электронные приборы 

на современной полупро-

водниковой элементной ба-

зе; - электронные устрой-

ства, 
применяемые в различных 

сферах технико-

технологической деятель-

ности людей; - терминоло-

гию электроники. 

- проводить анализ работы схем; - 

проводить измерение различных 

электрических параметров с ис-

пользованием современного обо-

рудования; - осуществлять про-

фессиональную деятельность, 

начиная с постановки проблемы и 

кончая получением реального 

результата. 

должен овладеть 
навыками 
использования 
полученных знаний и 
умений в своей будущей 
профессиональной 
деятельности 

ПК-7 Способен использо-

вать современные профес-

сиональнопедагогические 

технологии, формы, сред-

ства и методы профессио-

нального обучения и диа-

гностики в процессе орга-

низации изучения учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практик 

методические основы про-

ектирования и применения 

профессионально-

педагогических техноло-

гий; формы, средства и ме-

тоды профессионального 

обучения и диагностики, 

необходимые для организа-

ции изучения учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практик 

применять современные техни-

ческие средства обучения и обра-

зовательные технологии, исполь-

зовать дистанционные образова-

тельные технологии, информа-

цио нно - коммуникационные 

технологии, электронные обра-

зовательные и информационные 

ресурсы с учетом особенностей 

преподаваемого учебного пред-

мета, курса, дисциплины (моду-

ля), практики 

методикой 
проектирования и адаптации 

профессионально-

педагогических технологий, 

форм, средств и методов 

профессионального обучения 

и диагностики к условиям 

реализации программ СПО и 

(или) ДПП 

ПК-6 Способен модернизи-

ровать и использовать 

возможности образова-

тельной 

возможности образова-

тельной среды для дости-

жения личностных, учебно-

профессиональных 

модернизировать и использовать 

возможности образовательной 

среды для достижения личност-

ных, учебно-профессиональных 

методами проектирования 

образовательной среды, 

обеспечивающей освоение 

учебного 



среды для достижения лич-

ностных, учебно-

профессиональных резуль-

татов обучения и обеспече-

ния качества 
образовательного 
процесса 

результатов обучения и 

обеспечения качества обра-

зовательного процесса 

результатов обучения и обеспече-

ния качества образовательного 

процесса 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной 

программы 

ПК-5 Способен 
осуществлять 
педагогическое 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения, 
профессионального 
развития и 
профессиональной 
адаптации 
обучающихся 

понятие 
профессионально-

педагогической ситуации и 

содержание этапов ее раз-

решения; виды и методику 

анализа 
профессионально 
педагогических 
ситуаций 

применять знания в области про-

фессиональных дисциплин к ана-

лизу профессионально-

педагогических ситуаций; анали-

зировать и представлять данные 

анализа профессионально-

педагогических ситуаций 

алгоритмом и методами ана-

лиза 
профессионально-

педагогических ситуаций; 

навыками анализа и пред-

ставления данных анализа 

профессионально-

педагогических ситуаций. 

ПК-4 Способен использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы и средства 

контроля в процессе проме-

жуточной и итоговой атте-

стации 

Методами воспитания и раз-

вития обучающихся в орга-

низациях СПО и(или) ДПО 

(ДПП). Техникой руковод-

ства учебно-

профессиональной, проект-

ной, 
исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся 

по программам СПО и(или) 

Д11П 

Использовать педагогически обос-

нованные формы, методы и прие-

мы организации деятельности 

обучающихся по освоению учебно-

го предмета, курса, дисциплины 

(модуля), на практике 

методикой проведения теку-

щего контроля, оценки дина-

мики подготовленности и мо-

тивации 
обучающихся в процессе изу-

чения учебного предмета, кур-

са, дисциплины (модуля) 

ПК-3 Способен решать зада-

чи воспитания, развития и 

мотивации обучающихся в 

учебной, учебно- профессио-

нальной, проектной, науч-

ной и иной деятельности по 

программам СПО и (или) 

ДПП 

основы мотивации обучаю-

щихся в учебной, учебно-

профессиональной, проект-

ной, научной и иной дея-

тельности. Закономерности 

процессов воспитания и раз-

вития обучающихся в орга-

низациях СПО и(или) ДПО 

(ДПП). 

Создавать условия для воспитания 

и развития обучающихся, мотиви-

ровать их деятельность по освое-

нию учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), выполне-

нию заданий для самостоятельной 

работы. Привлекать обучающихся 

к целеполаганию, активной пробе 

своих сил в учебной, учебно-

профессиональной, проектной, 

научной и иной деятельности, 

обучать самоорганизации и само-

контролю. 

Методами воспитания и раз-

вития обучающихся в органи-

зациях СПО и(или) ДПО 

(ДПП). Техникой руководства 

учебнопрофессиональной, 

проектной, 
исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся 

по программам СПО и(или) 

ДПП 

ПК-2 Способен 
разрабатывать, 
обновлять 
программное и учебно-

методическое обеспечение 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прак-

тик и планировать занятия 

требования и методические 

основы разработки про-

граммнометодического 

обеспечения учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик 

разрабатывать 
программную 
документацию по учебным пред-

метам, курсам, дисциплинам (мо-

дулям), практикам; разрабаты-

вать учебно-методическое обеспе-

чение учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик; 

методикой работы с учебно-

программной документаци-

ей; методами анализа учебно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прак-

тик 

ПК-1 Способен преподаваемую разрабатывать цели, Методикой проведения 



реализовывать программы 

профессионального обуче-

ния, СПО и (или) ДПП по 

учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (моду-

лям), практикам 

область научного 
(научно-технического) 
знания и (или) 
профессиональной 
деятельности; 
требования ФГОС 
СПО и иных 
нормативных 
документов, 
регламентирующих 
содержание 
профессионального 
образования 
(профессионального 
обучения) и 
организацию 
образовательного 
процесса 

планируемые результаты, со-

держание, организационно-

методический инструментарий, 

диагностические средства оцен-

ки результативности основных и 

дополнительных образователь-

ных программ, отдельных их 

компонентов, в том числе с ис-

пользованием ИКТ; выбирать 

организационно - методические 

средства реализации дополни-

тельных образовательных про-

грамм в соответствии с их осо-

бенностями 

учебных занятий по учебным 

предметам, курсам, дисци-

плинам (модулям) образова-

тельной программы. Мето-

дами организации самостоя-

тельной работы обучающих-

ся по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (моду-

лям) образовательной про-

граммы. 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

историю, теорию, законо-

мерности и принципы по-

строения и функциониро-

вания образовательных си-

стем, роль и место образо-

вания в жизни личности и 

общества в области гума-

нитарных, естественно-

научных знаний и духовно-

нравственного воспитания. 

осуществлять трансформацию 

специальных научных знаний в 

соответствии с психофизиологи-

ческими, возрастными, 
познавательными особенностями 

обучающихся; реализовывать 

современные, в том числе интер-

активные, формы и методы учеб-

новоспитательной работы, исполь-

зуя их как на занятии, так и во 

внеурочной деятельности. 

формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими 

за рамки учебных занятий; 

навыками организации раз-

личных видов внеурочной дея-

тельности с учетом возможно-

стей образовательной органи-

зации, места жительства и 

историкокультурного свое-

образия региона; методами 

профессиональной рефлексии 

на основе специальных науч-

ных знаний. 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с участниками 

образовательных отноше-

ний в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

основные закономерности 

семейных отношений, поз-

воляющие эффективно ра-

ботать с родительской об-

щественностью; законо-

мерности формирования 

детско- взрослых сооб-

ществ, их социально-

психологические осо-

бенности и закономерности 

развития детских и под-

ростковых сообществ. 

реализовывать приемы работы с 

педагогами по организации эф-

фективных учебных взаимодей-

ствий с обучающимися и обучаю-

щихся между собой. 

навыками выявления в ходе 

наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обучаю-

щихся, связанных с особенно-

стями их развития; навыка-ми 

взаимодействия с другими 

специалистами в общеобразо-

вательной организации 

ОПК-6 Способен использо-

вать психолого-

педагогические технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для 

законы развития личности и 

проявления личностных 

свойств, психологические 

законы периодизации и кри-

зисов развития; психолого-

педагогические 

использовать знания о развитии 

обучающихся для планирования 

учеб-но- воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, 

навыками учета особенностей 

развития обучающихся в про-

ведении индивидуальных вос-

питательных мероприятий; 

навыками использования 



индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, 

в том числе обучающихся с 

особыми 
образовательными 
потребностями 

технологии индивиду-

ализации обучения, разви-

тия, воспитания; психолого-

педагогические основы учеб-

ной деятельности в части 

учета индивидуализации 

обучения. 

воспитания; составлять (совмест-

но с психологом и другими специ-

алистами) психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет) 

психологопедагогических 

технологий в профессио-

нальной деятельности для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особы-

ми образовательными по-

требностями; навыками раз-

работки (совместно с други-

ми специалистами) и реали-

зации совместно с родителя-

ми (законными представите-

лями) программ индивиду-

ального развития ребенка; 

понимания документации 

специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и 

т.д.); навыками разработки и 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ 

развития и индивидуально- 

ориентированных образова-

тельных программ с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей 

ОПК-5 Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 

Воспроизводит требования 

к результатам освоения ос-

новной образовательной 

программы основного об-

щего и среднего общего об-

разования 

Применяет инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся в реальной 

и виртуальной образовательной 

среде 

Выявляет трудности в 
обучении и 
корректирует пути 
достижения 
образовательных 
результатов 
обучающихся 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 
обучающихся на основе ба-

зовых национальных цен-

ностей 

Демонстрирует знание 
национальных 
воспитательных 
идеалов и базовых 
национальных 
ценностей 

Характеризует социально-

педагогические условия принципы 

духовно - нравственного воспита-

ния и развития обучающихся 

Создает и анализирует вос-

питательные ситуации, со-

действующие становлению у 

обучающихся нравственной 

позиции, нравственного по-

ведения, духовности, цен-

ностного отношения к чело-

веку Реализует программу 

духовнонравственного вос-

питания 



   
обучающихся на различных 

ступенях общего образования 

и дополнительного образова-

ния детей 

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

Характеризует целевую, 

содержательную, методиче-

скую, процессуальную моде-

ли учебновоспитательного 

процесса 

Строит целевую, содержатель-

ную, методическую, процессу-

альную модели учебно-

воспитательного процесса, в том 

числе для обучающихся с особы-

ми образовательными потребно-

стями, в соответствии с требова-

ниями 

На основе разработанных 

моделей организует совмест-

ную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в 

том числе с особыми образо-

вательными потребностями, 

в соответствии с требовани-

ями ФГОС 

ОПК-2 Способен участво-

вать в разработке основ-

ных и дополнительных об-

разовательных программ, 

разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том чис-

ле с использованием ин-

формационно - коммуни-

кационных технологий) 

современные 
информационные 
технологии 
используемые в 
образовании; основы 
современных 
технологий сбора, 
обработки и 
представления 
информации; 
компоненты 
информационной 
образовательной среды 
вуза 

использовать современные ин-

формационнокоммуникационные 

технологии (включая пакеты при-

кладных программ, локальные и 

глобальные компьютерные сети) 

для сбора, обработки и анализа 

информации; оценивать про-

граммное обеспечение и перспек-

тивы его использования с учетом 

решаемых 
профессиональных задач; ис-

пользовать возможности инфор-

мационной образовательной сре-

ды для решения задач обучения 

навыками работы с 
программными 
средствами общего и 
профессионального 
назначения; методами 
использования 
информационных 
технологий в 
образовательной 
деятельности; 
созданием и развитием 
фонда медиаресурсов 
организации; решением 
профессиональных 
задач в среде с широким 
использованием 
информационных и 
коммуникационных 
технологий 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норматив-

ными правовыми актами в 

сфере образования и нор-

мами 
профессиональной 
этики 

этические аспекты 
профессиональной 
деятельности 

использовать нормативно - пра-

вовые знания, нравственные 

нормы при осуществлении про-

фессиональной деятельности 

навыками оценки своих по-

ступков и поступков окружа-

ющих с точки зрения норм 

этики и морали нормами вза-

имодействия и сотрудниче-

ства; нормами делового этике-

та 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 



№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструк-

тажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 
Установочная конференция, знакомство с требованиями при прохождении производственной практики, с 

формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по технике безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

  

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: теорети-

ческая и техническая подготовка студентов, практическая работа, первичная обработка материала, написание 

отчета по практике и др. 
Практическая подготовка 

 
Виды производственных работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость. 1. Под-

готовительный этап (пассивный): Презентация для студентов практикантов; Инструктаж по технике безопасно-

сти Роспись в журналах ТБ; Собрание на базах практик; 2. Производственный этап (активный): Подготовка 

учебной документации (тематический и индивидуальный план, план график); Посещение уроков у методистов 

баз практики и студентов практикантов; Изучение нормативной документаций Составление плана внеклассных 

мероприятий, конспектов; Проведение занятий (1 пара в неделю); Принимать участие в организации и проведе-

нии всех планируемых учителем-методистом и классным руководителем внеклассных мероприятиях; 

Проф.ориентационная работа: • Проведение бесед с рассказом об университете, факультете, профилю техноло-

гия; • Распространение анонсов, буклетов; • Анкетирование школьников; 3. Исследовательский этап Проведение 

функциональных проб и тестов, анализ полученных результатов. 

Заключительный этап 
 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва ру-

ководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение проме-

жуточной аттестации по практике. 
 Отчет о прохождении практики 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

• дневник производственной практики; 

• отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 



8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Бабина, Н. Ф. Технология: методика обучения и воспитания : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / Н. 

;Ф. ;Бабина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Часть 1. - 300 с. : ил. - Режим доступа: по 

подписке. - URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=276260 Бабина, Н. Ф. Технология: ме-

тодика обучения и воспитания : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / Н. ;Ф. ;Бабина. - Москва ; Бер-

лин : Директ-Медиа, 2015. - Часть 2. - 328 с. : ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=276261 

б) дополнительная литература: 

Сибикин, М. Ю. Устройство, наладка и обслуживание станков : учебное пособие : [16+] / М. ;Ю. 

;Сибикин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 368 с. : ил., схем., табл. - Режим доступа: по 

подписке. - URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=497678 Будьков, С. В. Художественная 

резьба по дереву и бересте : учебное пособие : [12+] / С. ;В. ;Будьков. - Минск : РИПО, 2016. - 276 с. 

: ил. - Режим доступа: по подписке. - URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463539 

Ермаков, М. П. Основы дизайна: художественная обработка металла ковкой и литьем : учебное по-

собие : [12+] / М. ;П. ;Ермаков. - Москва : Владос, 2018. - 787 с. : ил. - (Изобразительное искусство). 

- Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=486096 

в) Интернет-ресурсы: 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276260
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276261
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497678
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463539
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486096


10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практики 

каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, професси-

онально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время про-

хождения практики, показал владение современными методами исследования профес-

сиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело при-

менил полученные знания во время прохождения практики, показал владение совре-

менными методами исследования профессиональной деятельности, использовал про-

фессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по прак-

тике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеются несуществен-

ные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполнения 

индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоятельно-

сти, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения профессиональ-

ной терминологией и методами исследования профессиональной деятельности; допуще-

ны значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами исследо-

вания 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминологию,; 

отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. ___________________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) ОПК-9 Дневник практики, 
 этап УК-10 отчет о прохождении 
 Установочная конференция, знакомство с УК-9 практики, материалы 
 требованиями при прохождении ПК-8 практики (при наличии) 
 производственной практики, с формой и ПК-7  

 содержанием отчетной документации, ПК-6  

 прохождение инструктажа по технике ПК-5  

 безопасности, составление ПК-4  

 индивидуального плана практики ПК-3  

  ПК-2  

2 Основной этап ПК-1  

 Участие в производственной деятельности ОПК-8  

 подразделения - базы практики ОПК-7  

 Проведение работ по выполнению ОПК-6  

 индивидуальных заданий с эффективным ОПК-5  

 использованием оборудования и ОПК-4  

 программного обеспечения ОПК-3  

 Практическая подготовка ОПК-2  

  ОПК-1  

3 Заключительный этап   

 Отчет о прохождении практики   



Приложение 2 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

Задания по практической подготовке 

Виды производственных работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость. 

1. Подготовительный этап (пассивный): Презентация для студентов практикантов; Инструк-

таж по технике безопасности Роспись в журналах ТБ; Собрание на базах практик; 

2. Производственный этап (активный): Подготовка учебной документации 

(тематический и индивидуальный план, план график); Посещение уроков у методистов баз практики 

и студентов практикантов; Изучение нормативной документаций Составление плана внеклассных 

мероприятий, конспектов; Проведение занятий (1 пара в неделю); Принимать участие в организации 

и проведении всех планируемых учителем - методистом и классным руководителем внеклассных ме-

роприятиях; 

Проф.ориентационная работа: • Проведение бесед с рассказом об университете, факультете, 

профилю технология; • Распространение анонсов, буклетов; • Анкетирование школьников; 

3. Исследовательский этап 

Проведение функциональных проб и тестов, анализ полученных результатов. 

№ Разделы (этапы) практики Виды производственных работ на практике, 

включая самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

Виды работ Трудоемкость в час. 

1. Подготовительный этап (пассив-

ный) 

 7  

Презентация для 

студентов 

практикантов 

1 Разбор 

ошибок 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

1 Роспись в 

журналах ТБ 

Установочная 

конференция 

2  

Собрание на базах 

практик 

3  

2. Производственный этап (актив-

ный) 

 252  

Подготовка учебной 

документации (тема-

тический и 

32 Проверка 

дневников и 

планов 



  

индивидуальный 

план, план график) 

 практикант 

а 

Посещение уроков у 

методистов баз прак-

тики и студентов 

практикантов 

30 

- Изучение норматив-

ной документаций 

- Составление плана 

внеклассных меро-

приятий, конспектов 

22 

Проведение 

занятий 

51 Проверка 

планов 

конспектов 

Принимать участие 

в организации и 

проведении всех 

планируемых 

учителем- 

методистом и 

классным 

руководителем 

внеклассных 

мероприятиях 

20  

Проф.ориентацион 

ная работа: 

• Проведение бесед с 

рассказом об универ-

ситете, факультете, 

профилю технология; 

• Распространение 

анонсов, буклетов 

• Анкетирование 

школьников 

12 Предоставл 

ение справок с 

баз практик о 

проведенно й 

работе 

3. Исследовательский этап  36  

Проведение функци-

ональных проб и те-

стов, анализ полу-

ченных результатов 

36 Письменны й 

отчет 



Утверждена в составе Основной про-

фессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики ознакомительная практика 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.4 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) программы 

«Информационные технологии и робототехника» 



1. Общие положения 

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее - учебная практика) разрабо-

тана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стан-

дарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной профессиональ-

ной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) «Информационные 

технологии и робототехника». 

Объем практики составляет 12 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 432 академиче-

ских часов , в том числе в форме практической подготовки 432 академических часа (-ов). 

5. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - учебная. 

Тип практики - ознакомительная практика - определяется типом (-ами) задач профессио-

нальной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между универ-

ситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компетен-

циями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: Цель и задачи производственной (преддипломной) практики определяются 

комплексом компетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки / специальности 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 

направленность (профиль) «Информационные технологии и робототехника», а именно:Организацияучебной 

деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) про-

грамм профессионального обучения, СПО и(или) ДПП; Педагогический контроль и оценка освоения 

образовательной программы профессионального обучения, СПО и(или) ДПП в процессе промежу-

точной и итоговой аттестации; Разработка программнометодического обеспечения учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП; Орга-

низация учебно-учебной деятельности обучающихся по освоению программ профессионального 

обучения и(или) программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; Педагогический 

контроль и оценка освоения квалификации рабочего, служащего в процессе учебно-учебной дея-

тельности обучающихся Разработка программно-методического обеспечения учебно-

производственного процесса; Создание педагогических условий для развития группы (курса) обуча-

ющихся по программам СПО; Социально-педагогическая поддержка обучающихся по программам 

СПО в образовательной деятельности и профессиональноличностном развитии; Социально-

педагогическая поддержка обучающихся по программам ВО в образовательной деятельности и про-

фессионально-личностном развитии; Информирование и консультирование школьников и их роди-

телей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения и профессио-

нального выбора; Проведение практико-ориентированных профориентационных мероприятий со 

школьниками и их родителями (законными представителями); Организация и проведение изучения 

требований рынка труда и обучающихся к качеству СПО и(или) дополнительного профессионально-

го образования (ДПО) и(или) профессионального обучения; Организационно-педагогическое сопро-

вождение методической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения; Мо-

ниторинг и оценка качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; Разработка научно-

методических и 



учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обу-

чения, СПО и(или) ДПП; Рецензирование и экспертиза научнометодических и учебно-методических 

материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) 

ДПП. . 

Задачи практики: 

Задачи производственной (преддипломной) практики: - закрепить знания в области исследо-

вании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для выполнения вы-

пускной квалификационной работы; - сформировать умения использования современной методоло-

гией научного исследования в области образования, овладения современными методиками (в том 

числе информационными) получения, анализа и обработки научной информации в области образо-

вания; - привить навыки изложения полученных результатов в виде отчета, публикации, доклада. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии с выбран-

ным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающие-

ся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-7 Способен взаимодей-

ствовать с участниками об-

разовательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ 

Излагает 
функциональные стили лите-

ратурного языка; демонстри-

рует различные формы, виды 

устной и письменной комму-

никации на родном языке в 

профессиональной деятельно-

сти 

Формулирует законодатель-

но определенные права и 

обязанности участников об-

разовательных отношений в 

рамках реализации образова-

тельных программ 

Осуществляет профессио-

нальную деятельность с уче-

том прав и обязанностей 

участников образовательных 

отношений; позитивно реша-

ет конфликтную ситуацию в 

реальном или виртуальном 

педагогическом процессе 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

• понятие об опасности и без-

опасности, об опасных, экс-

тремальных и чрезвычайных 

ситуациях • классификацию 

опасностей - виды опасностей 

(социальные, технические, 

экономические, природные), 

источники, причины их воз-

никновения • - иметь пред-

ставление об основных причи-

нах возникновения, 

• идентифицировать основные 

опасности среды обитания 

человека, оценивать риск их 

реализации, • выбирать мето-

ды защиты от опасностей при-

менительно к сфере своей про-

фессиональной деятельности и 

способы обеспечения ком-

фортных условий жизнедея-

тельности; • применять знания 

безопасности жизнедеятельно-

сти на рабочем месте и в 

• владеть научной терминоло-

гией • навыками работы с за-

конодательными и правовы-

ми актами в области безопас-

ности и охраны окружающей 

среды, • навыками использо-

вания соответствующих ме-

тодов защиты, способов и 

технологий защиты в услови-

ях ЧС, рационализации про-

фессиональной деятельности 

с целью обеспечения 



 
правилах безопасного поведе-

ния в чрезвычайных ситуаци-

ях • -понятийно-

терминологический аппарат в 

области безопасности, знание 

основ системного подхода к 

анализу и обеспечению без-

опасности, их свойства и ха-

рактеристики, • основные ме-

тоды защиты 
производственного персонала 

и населения от возможных 

последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий и 

способы применения 
современных средств пораже-

ния, основные меры по ликви-

дации их последствий; • прие-

мы первой помощи постра-

давшим, характера воздей-

ствия вредных и опасных фак-

торов на человека и природ-

ную среду, методов защиты от 

них применительно к сфере 

своей 
профессиональной 
деятельности 

повседневной жизни, и обучить 

действиям в опасных ЧС • 

оказывать первую помощь 

пострадавшим в различных 

чрезвычайных ситуациях; 

безопасности и защиты окру-

жающей среды • инструмента-

рием для анализа ситуаций в 

сфере обеспечения БЖД; алго-

ритмом принятия решений по 

обеспечению БЖД, предотвра-

щению и снижению негатив-

ных последствий 
чрезвычайных ситуаций • 

навыками оказания первой 

помощи пострадавшим в раз-

личных чрезвычайных ситуа-

циях 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и професси-

ональной деятельности 

• основы здорового образа 

жизни; • законы взаимодей-

ствия человека и окружающей 

среды. - основные средства и 

методы физического воспита-

ния -правила и технику вы-

полнения физических упраж-

нений 

• использовать 

физическую культуру для под-

держания здоровья и работо-

способности; • использовать 

основные составляющие здо-

рового образа жизни; 
• критически 

воспринимать полученную 
информацию. - подбирать и 

применять методы и средства 

физической культуры для 

совершенствования основных 

физических качеств 

• навыками поддержания хо-

рошей физической подготов-

ленности и здоровья; • культу-

рой мышления, обобщения, 

анализа информации. - мето-

дами и средствами физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

Возможности профессио-

нального обучения и разви-

тия; основы личностной и 

профессиональной самоор-

ганизации; методы оценки 

личностных качеств 

ставить цели, планировать и 

организовать процесс самооб-

разования; проводить само-

оценку; выбирать средства 

развития способностей и 

устранения недостатков 

Навыками саморазвития, по-

вышения своей квалификации 

и мастерства, организации 

процесса самообразования; 

методами и средствами крити-

ческой оценки 



   
личностных качеств для раз-

вития своих способностей и 

устранения недостатков 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

ноисторическом, этическом 

и философском контекстах 

- основные критерии, принци-

пы и специфику научного 

мировоззрения 

использовать положения и 

категории философии для 

оценивания и анализа различ-

ных социальных тенденций, 

фактов и явлений 

навыками восприятия и анали-

за текстов, имеющих философ-

ское содержание 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

- закономерности языковой 

системы и нормы современно-

го русского языка; - сферы 

применения 
современного русского языка; 

- особенности вербальной и 

невербальной деловой и педа-

гогической коммуникации. 

- создавать связные, правильно 

построенные монологические 

устные и письменные тексты в 

сферах, 
непосредственно связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью. 

- навыками отбора языковых 

средств в соответствии с требо-

ваниями конкретного стиля и 

жанра деловой и педагогиче-

ской коммуникации; - навы-

ками анализа текстов разных 

жанров деловой и педагогиче-

ской коммуникации; - навы-

ками повышения речевой 

культуры деловой и педагоги-

ческой коммуникации. навы-

ками аудирования, устной и 

письменной коммуникации для 

решения задач межличностно-

го и профессионального обще-

ния 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Законы 
функционирования и развития 

общества и его структурных 

элементов; социальные, этни-

ческие, конфессиональные и 

культурные 
особенности народов мира; 

этические нормы, регулирую-

щие отношения человека к 

человеку, обществу, природе; 

социальнопсихологические 

основы и особенности работы 

в коллективе; принципы ко-

операции с коллегами 

организовывать 
командное 
взаимодействие для решения 

управленческих задач; 

предотвращать, предупре-

ждать и регулировать кон-

фликты; выстраивать ко-

мандное 
взаимодействие между сотруд-

никами на основе взаимного 

доверия; эффективно 
организовать групповую рабо-

ту для реализации конкретного 

проекта; находить общий 

язык, кооперироваться и вести 

конструктивный диалог с чле-

нами коллектива; нести ответ-

ственность за свои действия и 

подчиняться при работе в ко-

манде; регулировать 

навыками дисциплинарной 

практики, контроля за трудо-

вой и исполнительской дис-

циплиной; методами разре-

шения 
конфликтных ситуаций в ор-

ганизации; навыками борьбы с 

группизмом; навыками фор-

мирования благоприятного 

социальнопсихологического 

климата в коллективе; ин-

струментами приобретения 

персонала, техникой подбора, 

техникой назначений, техноло-

гией адаптации сотрудников. 

методами оценки персонала, 

методологией развития потен-

циала персонала; 



  
отношения человека с челове-

ком; толерантно воспринимать 

социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные 

различия 

 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Иметь общее представление о 

государстве. Иметь общее 

представление о праве и его 

значении, о признаках, струк-

туре, видах правовых норм, 

системе права, основных ис-

точниках права, юридической 

ответственности. Знать основ-

ные виды и способы толкова-

ния права, основные источни-

ки актуальной информации о 

содержании правовых норм. 

Уметь пользоваться основны-

ми источниками правовой 

информации, правильно опре-

делять пределы действия пра-

вовых предписаний, их юри-

дическую силу. Находить пра-

вовые нормы, подлежащие 

применению в конкретных 

правовых ситуациях, 
возникающих в различных 

сферах жизни; осуществлять 

правильное их толкования. 

на базовом уровне владеть 

навыками анализа различных 

правовых явлений, юридиче-

ских фактов, правовых норм и 

правовых отношений, являю-

щихся объектами профессио-

нальной деятельности. Владеть 

базовыми навыками токова-

ния и реализации основопола-

гающих норм конституционно-

го, гражданского, трудового, 

административного, уголовно-

го и других отраслей права в 

обыденной жизни и в сфере 

будущей профессиональной 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

-основные направления, про-

блемы, теории и методы фило-

софии 

-формировать и аргументи-

рованно отстаивать соб-

ственную позицию по раз-

личным проблемам филосо-

фии 

общефилософскими методами 

анализа социальных явлений 

и процессов 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), основной, 

заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструк-

тажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 
На первом этапе предусматривается проведение установочной конференции, знакомство обучающегося с про-

граммой практики, с требованиями при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по технике безопасности; составление индивидуального плана практики. 

  

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: теорети-

ческая и техническая подготовка студентов. практическая работа. первичная обработка материала, написание 

отчета по практике и др. 
Практическая подготовка 



 
Собрание на базах практик Инструктаж по технике безопасности Выполнение производственных работ (изуче-

ние технологического оборудования. подготовка материала к занятиям, настройка оборудования, отработка 

навыков использования оборудования) Подготовка отчета по практике (обработка и анализ производимой рабо-

ты, оформление отчета) 
Заключительный этап 

 
Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва ру-

ководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение проме-

жуточной аттестации по практике. 
  

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой По результатам 

прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную документацию: 

• дневник учебной практики; 

• отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Бабина, Н. Ф. Технология: методика обучения и воспитания : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / 

Н. ;Ф. ;Бабина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Часть 1. - 300 с. : ил. - Режим доступа: по 

подписке. - URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=276260 Бабина, Н. Ф. Технология: ме-

тодика обучения и воспитания : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / Н. ;Ф. ;Бабина. - Москва ; Бер-

лин : Директ-Медиа, 2015. - Часть 2. - 328 с. : ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=276261 

б) дополнительная литература: 

Сибикин, М. Ю. Устройство, наладка и обслуживание станков : учебное пособие : [16+] / М. ;Ю. 

;Сибикин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 368 с. : ил., схем., табл. - Режим доступа: по 

подписке. - URL:https://bibliodub.ru/mdex.php?page=book&id=497678 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276260
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276261
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497678


Будьков, С. В. Художественная резьба по дереву и бересте : учебное пособие : [12+] / С. ;В. 

;Будьков. - Минск : РИПО, 2016. - 276 с. : ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463539 

в) Интернет-ресурсы: 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463539


Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практики 

каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, професси-

онально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время про-

хождения практики, показал владение современными методами исследования профес-

сиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело при-

менил полученные знания во время прохождения практики, показал владение совре-

менными методами исследования профессиональной деятельности, использовал про-

фессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по прак-

тике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеются несуществен-

ные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполнения 

индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоятельно-

сти, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения профессиональ-

ной терминологией и методами исследования профессиональной деятельности; допуще-

ны значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами исследо-

вания 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминологию,; 

отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. ___________________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) этап 
Установочная конференция, знакомство с требова-

ниями при прохождении учебной практики, с фор-

мой и содержанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана практики 

ОПК-7 
УК-8 
УК-7 

УК-6 
УК-5 
УК-4 
УК-3 
УК-2 
УК-1 

Дневник практики, материа-

лы практики (при наличии) 

2 Основной этап Участие в учебной деятельности под-

разделения - базы практики 

  

 Практическая подготовка   

3 Заключительный этап Проведение работ по выпол-

нению индивидуальных заданий с эффективным 

использованием оборудования и программного обес-

печения Отчет о прохождении практики 

  



Приложение 2 

Фонд оценочных средств по практической подготовке Задания по практической подго-

товке 

Собрание на базах практик. Инструктаж по технике безопасности. Выполнение производ-

ственных работ (изучение технологического оборудования. подготовка материала к занятиям, 

настройка оборудования, отработка навыков использования оборудования). Подготовка отчета по 

практике (обработка и анализ производимой работы, оформление отчета). 

1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по УЧЕБНОЙ практике 

• описание показателей и критериев оценивания 

Итоговая дифференцированная отметка за педагогическую практику выставляется факультет-

ским руководителем практики на основе следующих критериев: 

- уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (цели, 

задачи, методических основ процесса обучения); 

- степень сформированности профессиональных умений; 

- уровень профессиональной направленности, их социальная активность (интерес к учебной 

профессии, ответственное и творческое отношение к работе и др.). 

Результаты практики оцениваются на основе: 

- наблюдения за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их ра-

бот; 

- анализ качества работы студентов, консультациях в период практики; 

- анализа характеристик студентов; 

- анализа результатов индивидуальной творческой работы студентов; 

- анализа отчетности студентов по практике. 

• типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности 

проверка дневников и планов практиканта; 

практическая деятельность. 

• методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

По окончании практики руководителю от академии должны быть представлены письменный 

отчет о выполнении всех заданий, полностью оформленный дневник и характеристика, подписанные 

непосредственным руководителем практики от организации. 

Основные требования к структуре и оформлению отчета 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца (приложение) с подписью руководителя практики. 

Содержание - где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 

Введение - где отражаются цели, задачи и направления работы студента. 



Индивидуальное задание включает в себя развернутое рассмотрение и практическое примене-

ние всех вопросов, поставленных руководителем практики от кафедры. 

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо ис-

пользовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), 

которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам. 

Приложения - где представляются чертежи, рисунки, графики, фотографии. 

Дневник - должен содержать полный перечень выполняемых работ, отражать наименования 

изученных форм отчетности и т.д. 

При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, которые 

представлены ниже. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание излагается грамотно, 

четко и логически последовательно. Работа выполняется от руки или машинописным способом с со-

блюдением полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Шрифт - 

TimesNewRoman, кегль - 14, межстрочный интервал - 1,5. Общий объем отчета по практике - от 5 до 

15 страниц. 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не простав-

ляется), арабскими цифрами вверху справа. 

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки структурных элементов печа-

тают прописными буквами и располагают по центру страницы. Точки в конце заголовков не ставят-

ся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов во всех заголовках не допускаются. Расстояние  

между названием раздела и последующим текстом должно быть равно 3 интервалам. 

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь свой поряд-

ковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте обязательно должна 

быть сделана ссылка на нее. 

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, данные можно 

представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также как и таблиц) допускается сквозная по 

всему отчету, так и отдельно по разделам. Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен 

быть использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отличие от заго-

ловка таблицы располагают под рисунком по центру. 

Ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках, с указанием номера источника в 

списке литературы и страницы, например: [4, с. 28]. 

Отчет должен быть аккуратно оформлен и скреплен. 

• показатели и критерии оценивания сформированности компетенций 

Итоговая дифференцированная отметка за учебную практику выставляется факультетским 

руководителем практики на основе следующих критериев: 

- уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (цели, 

задачи, методических основ процесса обучения); 

- степень сформированности профессиональных умений; 

- уровень профессиональной направленности, их социальная активность (интерес к учебной 

профессии, ответственное и творческое отношение к работе и др.). 



-и
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 п
/ 

Этапы практики Наименование оценочного средства 

1 Подготовительный этап (пас-

сивный) 

Теоретическая и техническая подготовка студентов. 

2 Производственный этап (ак-

тивный) 

Проверка документации студента-практиканта. Практическая 

деятельность. 

3 Исследовательский этап Отчет о учебной практике. Выполненное творческое задание 

(по согласованию с кафедрой). 

Наименование 

оценочного 

средства 

Перечень 

планируемых 

результатов 

Шкала оценивания 

Теоретическая и 

техническая подго-

товка студентов. 

Знать: знает техноло-

гии и основные требо-

вания будущей 

профессиональной дея-

тельности Уметь: при-

менять технологии в 

профессиональной в 

своей деятельности 

Владеть: 

информационной и 

библиографической 

культурой 

«Отлично» - знает технологии и основные требования 

будущей профессиональной деятельности, умеет приме-

нять технологии в профессиональной в своей деятельно-

сти, владеет в совершенстве информационной и библио-

графической культурой; 

«хорошо» - знает в целом технологии и основные требо-

вания будущей профессиональной деятельности, в целом 

умеет применять технологии в профессиональной в сво-

ей деятельности, в целом владеет информационной и 

библиографической культурой; «удовлетворительно» - 

частично знает технологии и основные требования бу-

дущей профессиональной деятельности, частично умеет 

применять технологии в профессиональной в своей дея-

тельности, частично владеет информационной и библио-

графической культурой; 

«неудовлетворительно» не знает технологии и основные 

требования будущей профессиональной деятельности, не 

умеет применять технологии в профессиональной в сво-

ей деятельности, не владеет информационной и библио-

графической культурой. 



Проверка 

документации 

студента- 

практиканта. 

Практическая 

деятельность. 

Знать: процесс произ-

водственной деятель-

ности, составление 

плана работы Уметь: 

ориентироваться в 

профессиональной де-

ятельности, осуществ-

лять профессиональ-

ную деятельность, ра-

ботать в коллективе 

Владеть: навыками 

практической деятель-

ности по специально-

сти 

«Отлично» - в совершенстве знает процесс производ-

ственной деятельности, составление плана работы, умеет 

ориентироваться в профессиональной деятельности, 

осуществлять профессиональную деятельность, работать 

в коллективе 

владеет в совершенстве навыками практической дея-

тельности по специальности. 

«хорошо» - в целом знает процесс производственной де-

ятельности, составление плана работы, умеет в целом 

ориентироваться в профессиональной деятельности, 

осуществлять профессиональную деятельность, работать 

в коллективе 

владеет в целом навыками практической деятельности по 

специальности. «удовлетворительно» - частично знает 

процесс производственной деятельности, составление 

плана работы, умеет частично ориентироваться в про-

фессиональной деятельности, осуществлять профессио-

нальную деятельность, работать в коллективе 

владеет частично навыками практической деятельности 

по специальности. «неудовлетворительно» - не знает 

процесс производственной деятельности, составление 

плана работы, не умеет ориентироваться в профессио-

нальной деятельности, осуществлять профессиональную 

деятельность, работать в коллективе 

не владеет навыками практической деятельности по спе-

циальности. 

Отчет о учебной 

практике. 

Выполненное 

творческое 

задание (по 

согласованию с 

кафедрой). 

Знать: осознает соци-

альную значимость 

своей будущей про-

фессии, обладает вы-

сокой мотивацией к 

выполнению профес-

сиональной деятель-

ности, 

Уметь: 

ориентироваться в про-

фессиональной дея-

тельности, в совершен-

стве владеет навыками 

речевой 

профессиональной 

культуры. 

Владеть: основами ре-

чевой 

«Отлично» - осознает социальную значимость своей бу-

дущей профессии, обладает высокой мотивацией к вы-

полнению профессиональной деятельности, умеет ори-

ентироваться в профессиональной деятельности, в со-

вершенстве владеет навыками речевой профессиональ-

ной культуры. Способен осуществлять профессиональ-

ную деятельность педагога, способен находить органи-

зационноуправленческие решения и готов нести за них 

ответственность; 

«хорошо» - в целом осознает социальную значимость 

своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией 

к выполнению профессиональной деятельности, в целом 

умеет ориентироваться в профессиональной деятельно-

сти, в целом владеет навыками речевой профессиональ-

ной культуры. В целом способен осуществлять профес-

сиональную деятельность педагога, способен находить 

организационно- 



 

профессиональной 

культуры, способен 

находить организа-

ционно-

управленческие ре-

шения и готов 

нести за них 

ответственность, спо-

собен находить орга-

низационно-

управленческие ре-

шения и готов 

нести за них 

ответственность 

управленческие решения и готов нести за них ответ-

ственность; 

«удовлетворительно» - частично осознает 

социальную значимость своей будущей профессии, 

обладает высокой мотивацией к выполнению профес-

сиональной деятельности, частично умеет ориентиро-

ваться в профессиональной 

деятельности, частично владеет навыками 

речевой профессиональной культуры. частично спосо-

бен осуществлять профессиональную деятельность 

педагога, способен находить 

организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность 

«неудовлетворительно» - не знает осознает социаль-

ную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональ-

ной деятельности, не умеет ориентироваться в профессиональной 

деятельности, не владеет навыками речевой професси-

ональной культуры. не способен осуществлять про-

фессиональную деятельность педагога, способен 

находить организационноуправленческие решения и 

готов нести за них ответственность 



Утверждена в составе Основной про-

фессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.4 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) программы 

«Информационные технологии и робототехника» 



1. Общие положения 

Программа учебной практики технологическая (проектно-технологическая) практика (далее - 

учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольно-

го, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной профессиональ-

ной образовательной программы (далее - ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) «Информационные 

технологии и робототехника». 

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 академиче-

ских часов , в том числе в форме практической подготовки 324 академических часа (-ов). 

6. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики - учебная. 

Тип практики - технологическая (проектно-технологическая) практика - определяется типом 

(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии 

с ФГОС ВО и ОПОП. 

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных между универ-

ситетом и профильной организацией. 

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается руко-

водитель практики от университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководи-

тель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и компетен-

циями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель практики: Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП; Разработка 

программно-методического обеспечения учебнопроизводственного процесса; Разработка научно-

методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профес-

сионального обучения, СПО и(или) ДПП; Рецензирование и экспертиза научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обу-

чения, СПО и(или) ДПП. 

Задачи практики: 

- закрепить знания в области технических и технологических достижений в промышленно-

сти, строительстве, сельском хозяйстве и сфере услуг, ознакомить со структурой организации - объ-

екта учебной практики, изучить содержание деятельности предприятия или организации - объекта 

практики, знакомство с учебным оборудованием и инструментами, в том числе, используемых в 

школьных мастерских; - сформировать умения и навыков, полученных при изучении цикла дисци-

плин предметной подготовки; - привить навыки выполнения работ, связанных с профессиональной 

деятельностью. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в соответствии с вы-

бранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обуча-

ющиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с  _______ планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Содержание и шифр компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку формирова-

ния результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

Воспроизводит требования к 

результатам освоения ос-

новной образовательной 

программы основного обще-

го и среднего общего образо-

вания 

Применяет 
инструментарий и методы 

диагностики и оценки показа-

телей уровня и динамики раз-

вития обучающихся в реаль-

ной и виртуальной образова-

тельной среде 

Выявляет трудности в 
обучении и 
корректирует пути 
достижения 
образовательных 
результатов 
обучающихся 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовнонравственное 

воспитание 
обучающихся на основе 

Демонстрирует знание 

национальных воспита-

тельных идеалов и базовых 

национальных 

Характеризует социально-

педагогические условия 

принципы духовно-

нравственного 

Создает и анализирует воспи-

тательные ситуации, содей-

ствующие становлению у 



базовых национальных цен-

ностей 

ценностей воспитания и развития обуча-

ющихся 

обучающихся нравственной 

позиции, нравственного по-

ведения, духовности, цен-

ностного отношения к чело-

веку Реализует программу 

духовнонравственного воспи-

тания 
обучающихся на различных 

ступенях общего образования 

и дополнительного образова-

ния детей 

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

Характеризует целевую, со-

держательную, методическую, 

процессуальную модели учеб-

новоспитательного процесса 

Строит целевую, содержатель-

ную, методическую, процессу-

альную модели учебно-

воспитательного процесса, в 

том числе для обучающихся с 

особыми 
образовательными потребно-

стями, в соответствии с тре-

бованиями 

На основе разработанных мо-

делей организует совместную 

и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

ОПК-2 Способен участвовать 

в разработке основных и до-

полнительных образователь-

ных программ, разрабаты-

вать отдельные их компонен-

ты (в том числе с использова-

нием информационно - ком-

муникационных технологий) 

современные 
информационные 
технологии 
используемые в 
образовании; основы 
современных 
технологий сбора, 
обработки и 
представления 
информации; 
компоненты 
информационной 
образовательной среды 
вуза 

использовать современные 

информационно-

коммуникационные техноло-

гии (включая пакеты при-

кладных программ, локаль-

ные и глобальные 
компьютерные сети) для сбо-

ра, обработки и анализа ин-

формации; оценивать про-

граммное обеспечение и пер-

спективы его использования 

с учетом решаемых профес-

сиональных задач; использо-

вать возможности информа-

ционной образовательной 

среды для решения задач 

обучения 

навыками работы с про-

граммными средствами об-

щего и профессионального 

назначения; методами ис-

пользования информацион-

ных технологий в образова-

тельной деятельности; созда-

нием и развитием фонда ме-

диаресурсов организации; 

решением профессиональных 

задач в среде с широким ис-

пользованием информацион-

ных и коммуникационных 

технологий 

ОПК-1 Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами 

этические аспекты 
профессиональной 
деятельности 

использовать 
нормативно-правовые 
знания, нравственные 
нормы при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 

навыками оценки своих по-

ступков и поступков окружа-

ющих с точки зрения норм 

этики и морали нормами взаи-

модействия и сотрудничества; 

нормами делового этикета 



профессиональной этики    

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 
 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструк-

тажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 
 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: теорети-

ческая и техническая подготовка студентов. практическая работа. первичная обработка материала, написание 

отчета по практике и др. 
Практическая подготовка 

 
Собрание на базах практик Инструктаж по технике безопасности Выполнение производственных работ (изуче-

ние технологического оборудования. подготовка материала к занятиям, настройка оборудования, отработка 

навыков использования оборудования и т.д.) Изучение педагогических технологий применяемых при практиче-

ской подготовке учащихся. Подготовка отчета по практике (обработка и анализ производимой работы, оформ-

ление отчета) 
Заключительный этап 

 
Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики - отзыва ру-

ководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение проме-

жуточной аттестации по практике. 
  

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

• дневник учебной практики; 

• отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной организа-

ции - базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 



8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

Водовозов, А. М. Основы электроники : учебное пособие / А. ;М. ;Водовозов. - Москва ; Вологда : 

Инфра-Инженерия, 2016. - 140 с. : ил., схем. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444184 

Задорин, А. С. Основы радиотехники : учебное пособие / А. ;С. ;Задорин ; Томский Государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), Радиотехнический факультет, Кафед-

ра радиоэлектроники и защиты информации. - Томск :ТУСУР, 2015. - 162 с. : схем., ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480927 

б) дополнительная литература: 

Кузовкин, В. А. Теоретическая электротехника : учебник / В. ;А. ;Кузовкин. - Москва : Логос, 2006. - 495 с. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89927 

Кузовкин, В. А. Электроника. Электрофизические основы, микросхемотехника, приборы и устрой-

ства : учебник / В. ;А.;Кузовкин. - Москва : Логос, 2011. - 328 с. - (Новая 

УниверситетскаяБиблиотека). - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89796 

Синицын, Ю. И. Основы радиотехники : учебное пособие / Ю. ;И. ;Синицын, Е. ;Ряполова ; Орен-

бургский государственный университет. - Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, 2017. - 247 с. : ил. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485509 

в) Интернет-ресурсы: 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; про-

граммные средства, входящие в состав офисного пакета MS Ой^ (Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444184
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480927
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89927
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89796
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485509


10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с ти-

пом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(- ым) готовится обучающиеся в ре-

зультате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также требований по 

доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку формиро-

вания, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю образовательной 

программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практики 

каждым студентом; 

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики. Критерии 

оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики - отзыва): 

Форма промежуточной аттестации - «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, професси-

онально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во время про-

хождения практики, показал владение современными методами исследования профес-

сиональной деятельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело при-

менил полученные знания во время прохождения практики, показал владение совре-

менными методами исследования профессиональной деятельности, использовал про-

фессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по прак-

тике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеются несуществен-

ные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой практи-

ки, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки выполнения 

индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной самостоятельно-

сти, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения профессиональ-

ной терминологией и методами исследования профессиональной деятельности; допуще-

ны значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методиче-

ской, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики, не показал владение современными методами исследо-

вания 



 

профессиональной деятельности, не использовал профессиональную терминологию,; 

отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. ___________________  

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п Виды контролируемых работ по этапам Код контролируемой компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) этап 
Установочная конференция, знакомство с требова-

ниями при прохождении учебной практики, с фор-

мой и содержанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана практики 

ОПК-5 

ОПК-4 
ОПК-3 
ОПК-2 
ОПК-1 

Дневник практики, материа-

лы практики (при наличии) 

2 Основной этап Участие в учебной деятельности под-

разделения - базы практики 

  

 Практическая подготовка   

3 Заключительный этап Проведение работ по выпол-

нению индивидуальных заданий с эффективным 

использованием оборудования и программного обес-

печения Отчет о прохождении практики 

  



Приложение 2 

Фонд оценочных средств по практической подготовке Задания по практической подго-

товке 

Собрание на базах практик. Инструктаж по технике безопасности. Выполнение производ-

ственных работ (изучение технологического оборудования. подготовка материала к занятиям, 

настройка оборудования, отработка навыков использования оборудования и т.д.). Изучение педаго-

гических технологий применяемых при практической подготовке учащихся. Подготовка отчета по 

практике (обработка и анализ производимой работы, оформление отчета) 

2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по УЧЕБНОЙ практике 

• описание показателей и критериев оценивания 

Итоговая дифференцированная отметка за педагогическую практику выставляется факультет-

ским руководителем практики на основе следующих критериев: 

- уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (цели, 

задачи, методических основ процесса обучения); 

- степень сформированности профессиональных умений; 

- уровень профессиональной направленности, их социальная активность (интерес к учебной 

профессии, ответственное и творческое отношение к работе и др.). 

Результаты практики оцениваются на основе: 

- наблюдения за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их ра-

бот; 

- анализ качества работы студентов, консультациях в период практики; 

- анализа характеристик студентов; 

- анализа результатов индивидуальной творческой работы студентов; 

- анализа отчетности студентов по практике. 

• типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности 

проверка дневников и планов практиканта; 

практическая деятельность. 

• методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

По окончании практики руководителю от академии должны быть представлены письменный 

отчет о выполнении всех заданий, полностью оформленный дневник и характеристика, подписанные 

непосредственным руководителем практики от организации. 

Основные требования к структуре и оформлению отчета 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца (приложение) с подписью руководителя практики. 

Содержание - где отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете. 



Введение - где отражаются цели, задачи и направления работы студента. 

Индивидуальное задание включает в себя развернутое рассмотрение и практическое примене-

ние всех вопросов, поставленных руководителем практики от кафедры. 

Заключение содержит основные выводы и результаты проделанной работы. 

Список литературы - при прохождении практики и при подготовке отчета необходимо ис-

пользовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), 

которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам. 

Приложения - где представляются чертежи, рисунки, графики, фотографии. 

Дневник - должен содержать полный перечень выполняемых работ, отражать наименования 

изученных форм отчетности и т.д. 

При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, которые 

представлены ниже. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание излагается грамотно, 

четко и логически последовательно. Работа выполняется от руки или машинописным способом с со-

блюдением полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Шрифт - 

TimesNewRoman, кегль - 14, межстрочный интервал - 1,5. Общий объем отчета по практике - от 5 до 

15 страниц. 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не простав-

ляется), арабскими цифрами вверху справа. 

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки структурных элементов печа-

тают прописными буквами и располагают по центру страницы. Точки в конце заголовков не ставят-

ся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов во всех заголовках не допускаются. Расстояние  

между названием раздела и последующим текстом должно быть равно 3 интервалам. 

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь свой поряд-

ковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте обязательно должна 

быть сделана ссылка на нее. 

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, данные можно 

представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также как и таблиц) допускается сквозная по 

всему отчету, так и отдельно по разделам. Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен 

быть использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отличие от заго-

ловка таблицы располагают под рисунком по центру. 

Ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках, с указанием номера источника в 

списке литературы и страницы, например: [4, с. 28]. 

Отчет должен быть аккуратно оформлен и скреплен. 

• показатели и критерии оценивания сформированности компетенций 

Итоговая дифференцированная отметка за учебную практику выставляется факультетским 

руководителем практики на основе следующих критериев: 

- уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (цели, 

задачи, методических основ процесса обучения); 

- степень сформированности профессиональных умений; 

- уровень профессиональной направленности, их социальная активность (интерес к учебной 

профессии, ответственное и творческое отношение к работе и др.). 
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Этапы практики Наименование оценочного средства 

1 Подготовительный этап (пас-

сивный) 

Теоретическая и техническая подготовка студентов. 

2 Производственный этап (ак-

тивный) 

Проверка документации студента-практиканта. Практическая 

деятельность. 

3 Исследовательский этап Отчет о учебной практике. Выполненное творческое задание 

(по согласованию с кафедрой). 

Наименование 

оценочного 

средства 

Перечень 

планируемых 

результатов 

Шкала оценивания 

Теоретическая и 

техническая подго-

товка студентов. 

Знать: знает техноло-

гии и основные требо-

вания будущей 

профессиональной дея-

тельности Уметь: при-

менять технологии в 

профессиональной в 

своей деятельности 

Владеть: 

информационной и 

библиографической 

культурой 

«Отлично» - знает технологии и основные требования 

будущей профессиональной деятельности, умеет приме-

нять технологии в профессиональной в своей деятельно-

сти, владеет в совершенстве информационной и библио-

графической культурой; 

«хорошо» - знает в целом технологии и основные требо-

вания будущей профессиональной деятельности, в целом 

умеет применять технологии в профессиональной в сво-

ей деятельности, в целом владеет информационной и 

библиографической культурой; «удовлетворительно» - 

частично знает технологии и основные требования бу-

дущей профессиональной деятельности, частично умеет 

применять технологии в профессиональной в своей дея-

тельности, частично владеет информационной и библио-

графической культурой; 

«неудовлетворительно» не знает технологии и основные 

требования будущей профессиональной деятельности, не 

умеет применять технологии в профессиональной в сво-

ей деятельности, не владеет информационной и библио-

графической культурой. 



Проверка 

документации 

студента- 

практиканта. 

Практическая 

деятельность. 

Знать: процесс произ-

водственной деятель-

ности, составление 

плана работы Уметь: 

ориентироваться в 

профессиональной де-

ятельности, осуществ-

лять профессиональ-

ную деятельность, ра-

ботать в коллективе 

Владеть: навыками 

практической деятель-

ности по специально-

сти 

«Отлично» - в совершенстве знает процесс производ-

ственной деятельности, составление плана работы, умеет 

ориентироваться в профессиональной деятельности, 

осуществлять профессиональную деятельность, работать 

в коллективе 

владеет в совершенстве навыками практической дея-

тельности по специальности. 

«хорошо» - в целом знает процесс производственной де-

ятельности, составление плана работы, умеет в целом 

ориентироваться в профессиональной деятельности, 

осуществлять профессиональную деятельность, работать 

в коллективе 

владеет в целом навыками практической деятельности по 

специальности. «удовлетворительно» - частично знает 

процесс производственной деятельности, составление 

плана работы, умеет частично ориентироваться в про-

фессиональной деятельности, осуществлять профессио-

нальную деятельность, работать в коллективе 

владеет частично навыками практической деятельности 

по специальности. «неудовлетворительно» - не знает 

процесс производственной деятельности, составление 

плана работы, не умеет ориентироваться в профессио-

нальной деятельности, осуществлять профессиональную 

деятельность, работать в коллективе 

не владеет навыками практической деятельности по спе-

циальности. 

Отчет о учебной 

практике. 

Выполненное 

творческое 

задание (по 

согласованию с 

кафедрой). 

Знать: осознает соци-

альную значимость 

своей будущей про-

фессии, обладает вы-

сокой мотивацией к 

выполнению профес-

сиональной деятель-

ности, 

Уметь: 

ориентироваться в про-

фессиональной дея-

тельности, в совершен-

стве владеет навыками 

речевой 

профессиональной 

культуры. 

Владеть: основами ре-

чевой 

«Отлично» - осознает социальную значимость своей бу-

дущей профессии, обладает высокой мотивацией к вы-

полнению профессиональной деятельности, умеет ори-

ентироваться в профессиональной деятельности, в со-

вершенстве владеет навыками речевой профессиональ-

ной культуры. Способен осуществлять профессиональ-

ную деятельность педагога, способен находить органи-

зационноуправленческие решения и готов нести за них 

ответственность; 

«хорошо» - в целом осознает социальную значимость 

своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией 

к выполнению профессиональной деятельности, в целом 

умеет ориентироваться в профессиональной деятельно-

сти, в целом владеет навыками речевой профессиональ-

ной культуры. В целом способен осуществлять профес-

сиональную деятельность педагога, способен находить 

организационно- 



 

 

профессиональной 

культуры, способен 

находить организа-

ционно-

управленческие ре-

шения и готов 

нести за них 

ответственность, спо-

собен находить орга-

низационно-

управленческие ре-

шения и готов 

нести за них 

ответственность 

управленческие решения и готов нести за них ответ-

ственность; 

«удовлетворительно» - частично осознает 

социальную значимость своей будущей профессии, 

обладает высокой мотивацией к выполнению профес-

сиональной деятельности, частично умеет ориентиро-

ваться в профессиональной 

деятельности, частично владеет навыками 

речевой профессиональной культуры. частично спосо-

бен осуществлять профессиональную деятельность 

педагога, способен находить 

организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность 

«неудовлетворительно» - не знает осознает социаль-

ную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональ-

ной деятельности, не умеет ориентироваться в профессиональной 

деятельности, не владеет навыками речевой професси-

ональной культуры. не способен осуществлять про-

фессиональную деятельность педагога, способен 

находить организационноуправленческие решения и 

готов нести за них ответственность 
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